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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. MARIA 11

Aviso de Abertura
CONCURSO - CONTRATAGAO ESCOLA
Candida Augusta Dias da Silva Pinto, diretora do Agrupamento de Escolas D. Maria Il, informa que submeteu para
concurso na plataforma da DGAE, nos termos do Decreto-Lei n® 132/2012, de 27 de junho, um horario para Técnico
Especializado para desempenho de outras fungdes, de 18 horas semanais, temporario.
1. Modalidade de contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo;
2. Duragao do contrato: Contrato com a duragéo temporaria.

3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas D. Maria |l.

4. Caraterizagao das fungoes: Técnico Especializado para desempenho de outras fungdes: Psicologia e
orientacdo vocacional

i. - Técnico Especializado: Psicdlogo- horario de 18 horas semanais.

5. Requisitos de admissao: Habilitagao profissional

o

Critérios de selecao:
De acordo com plataforma da DGAE

- Ponderacao da Avaliacao do Portefolio - 30% (enviar para o email: direccao.donamariaii@gmail.com)

- Ponderacéo da Entrevista - 35%
- Ponderacao do Numero de Anos de Experiéncia Profissional - 35%
(n.° 12 do art.° 39 do DL n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacdo em vigor)

O Portefolio deve ser enviado para o email: direccao.donamariaii@gmail.com

7. Critérios de Desempate

Para efeitos de desempate é utilizado o previsto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
de junho, na redacdo em vigor.

Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenacdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de
preferéncias:

a) Candidatos com classificacdo profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;
b) Candidatos com maior tempo de servico prestado apos a profissionalizacao;

c¢) Candidatos com maior tempo de servico prestado antes da profissionalizacao;

d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

Os candidatos que prestarem falsas declaracdes serao excluidos do concurso.
Gavido,2 de setembro de 2020

A Diretora
Candida Augusta Dias da Silva Pinto



